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Piracicaba
Séao Paulo

¥ (/Piracicaba-SP)

LEI N° 10.247, DE 8 DE ABRIL DE 2025

Dispbe sobre a revisdo geral anual de vencimentos e
salarios dos servidores publicos da Administragcao
Direta, Indireta e da Camara Municipal de Piracicaba,
de acordo com as competéncias fixadas no inciso |, §
2° do art. 117 da LOMP e da outras providéncias.

Hélio Donizete Zanatta, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes,

Faz saber que a Camara Municipal de Piracicaba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei n°
10.247

Art. 1° Fica revisada, para os servidores publicos municipais, a partir de 1° de margo de 2025, a Tabela
de Vencimentos e Salarios do Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, das Autarquias e
da Camara Municipal de Piracicaba, em 5% (cinco por cento), relativamente a data-base do periodo de
margo/2024 a fevereiro/2025, em observancia ao disposto no inciso X do art. 37 c/c Lei n° 5.686, de 13 de
janeiro de 2006 (/Piracicaba-SP/LeisOrdinarias/5686-2006#art37).

§ 1° Arevisdo de que trata esta Lei é extensiva aos inativos e pensionistas.

§ 2° As Tabelas de Vencimentos e Salarios do Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, das Autarquias e da Camara Municipal de Piracicaba, contemplando a revisdo de que tratz w \
artigo, ficam fazendo parte integrante da presente Lei. m

Art. 2° O pagamento dos vencimentos e salarios com base nas Tabelas ora revisadas dever&o observar
o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constitu
icao/constituicao.htm#art37).

Art. 3° Fica integrada a Tabela de Vencimentos e Salarios do Quadro de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba e das Autarquias Municipais para seus fins, os cargos e fungdes da tabela
constante do ANEXO VI - Tabela de Vencimentos e Gratificagdes, parte integrante da Lei Complementar n°
461, de 07 de janeiro de 2025 (/Piracicaba-SP/LeisComplementares/461-2025#aneVI), com os cédigos de
identificagdo dos cargos e fungdes, conforme a seguir:

Caédigos Cargos e Fungoes
C5 |Diretor Geral Administrativo e Financeiro
C5 |Diretor Geral de Saneamento
C4 |Gerente Administrativo e Financeiro
C4 |Gerente de Recursos Humanos
C4 |Gerente de Relacionamento com o Usuario
C4 |Gerente de Sistema de Agua
C4 |Gerente de Sistema de Esgoto
C4 |Gerente de Manutencao Operacional
C4 |Gerente de Projetos de Obras
C4 |Gerente Ambiental
C2 |Assessor de Gabinete
C3 |Assessor da Presidéncia
C1 |Assessor de Ampla Assisténcia - Assessor |
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|Gratifica9éo de Fungao de Confianga para exercer a fungéo de Coordenador e Procurador Geral.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucao da presente Lei correrdo por conta das dotagdes
orgcamentarias proprias consignadas no orgamento de cada secretaria e 6rgdo da Administragdo Direta e
Autarquica, bem como da Camara Municipal de Piracicaba, vigentes para o exercicio de 2025 e suas

respectivas para os exercicios seguintes, suplementadas, oportunamente, se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de

margo de 2025.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 08 de abril de 2025.

Hélio Donizete Zanatta
Prefeito Municipal

Jodo Victor Rossi de Blasco
Secretario Municipal de Administracao e Governo

Ronald Pereira da Silva
Presidente do SEMAE

Antonio Carlos Schiavon
Presidente do IPASP

Rerlison Teixeira de Rezende
Presidente da Camara Municipal de Piracicaba

Marcelo Magro Maroun
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

Francisco Aparecido Rahal Farhat
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

TABELA DE REFERENCIAS SALARIAIS
PREFEITURA, SEMAE E IPASP
Referente: Margo/2025

indice de Reajuste: 5,00%

Tabela de Salarios do Prefeito, Vice Prefeito, Secretarios e Presidentes de Autarquias

L 1

97 98 99
99 18.500,00, 12.750,00 25.500,00
Tabela de Salarios dos Funcionarios
A B C D E
01 2.378,68 2.378,68 2.378,68 2.378,68 2.378,68
02 2.378,68 2.378,68 2.378,68 2.378,68 2.378,68
03 2.392,20 2.425,78 2.458,96 2.492 .41 2.525,95
04 2.559,22 2.597,74 2.635,85 2.674,28 2.712,39
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05 2.750,03 2.793,91 2.837,75 2.881,89 2.925,49
06 2.969,37| 3.019,53 3.069,77| 3.120,05 3.169,99
07 3.220,21 3.269,71 3.318,90 3.368,32 3.417,98
08 3.467,18 3.522,79 3.578,43 3.633,93 3.689,83
09 3.750,23 3.807,77 3.870,53 3.933,02 3.995,71
10 4.058,40 4.128,79 4.199,17 4.269,67 4.340,30
11 4.410,48 4.489,76 4.569,01 4.648,17 4.727,33
12 4.806,44 4.895,66 4.984,88 5.074,05 5.163,22
13 5.252,21 5.352,47 5.452,94 5.553,24 5.653,39
14 5.753,55 5.866,52 5.979,31 6.092,30 6.204,98
15 6.315,92 6.442,72 6.569,59 6.696,72 6.823,48
16 6.950,37| 7.093,10 7.236,20 7.378,82 7.521,56
17 7.664,39 7.824,85 7.985,64 8.146,43 8.306,66
18 8.467,43 8.648,03 8.828,80 9.009,57 9.190,36)
19 9.370,90 9.574,22 9.777,41 9.980,78 10.183,94
20 10.387,04 10.615,94 10.844,56 11.073,41 11.302,28
Tabela de Salarios do PSF
| | ] v \'
A 14.874,39 15.195,90 15.517,53 15.837,75 16.159,45
B 16.520,66 16.882,22 17.243,75 17.605,29 17.966,48
Tabela de Salarios do Cirurgiao Dentista - 40h WW
A B Cc D E
I 10.957,58 11.189,80 11.427,31 11.670,20 11.918,71
Il 12.172,79 12.432,68 12.698,55 12.970,51 13.248,60
Tabela de Salarios de Médicos Plantonistas
A
P 1.795,94

Tabela de Salarios Leis n° 461 (/Piracicaba-SP/LeisComplementares/461) e 462 de 2025 (/Piracicaba-S
P/LeisComplementares/462)

0 1 2 3 4 5 6
C 2.100,00 4.725,000 7.350,00 9.975,00 12.600,00 16.800,00 18.900,00
Tabela de Salarios Lei n° 9.877 de 2022 (/Piracicaba-SP/leisordinarias/9877)
1 2 3
E 2.642,44 2.953,94 3.104,24 10.171,95
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA

TABELA DE REF. SALARIAL E GRAU

VALORES EXPRESSOS EM REAIS (R$)

Ref. Valor Ref. Valor Ref. Valor Ref. Valor
A1 2.392,26) T2 447215 M4 8.360,35 F6 15.629,02
B1 242575 U2 4.534,76| N4 8.477,39 G6 15.847,84
C1 2.459,70, V2 4.598,24) 04 8.596,07| H6 16.069,71
D1 249415 W2 4.662,62| P4 8.716,41| I6 16.294,68
E1 2.529,07 X2 4.727,89] Q4 8.838,44| J6 16.522,80
F1 2.564,47 Y2 4.794,09] R4 8.962,19 K6 16.754,13
G1 2.600,37] Z2 4.861,20] S4 9.087,65 L6 16.988,69
H1 2.636,78 A3 4.929,26| T4 9.214,88 M6 17.226,52
11 2.673,700 B3 4.998,28) U4 9.343,88 N6 17.467,70
J1 271113 C3 5.068,24| V4 9.474,71 06 17.712,25
K1 2.749,08 D3 5.139,21] W4 9.607,35 P6 17.960,21
L1 2.787,57] E3 5.211,15| X4 9.741,86] Q6 18.211,67
M1 2.826,60F F3 5.284,10 Y4 9.878,24] RG6 18.466,62
N1 2.866,17] G3 5.358,08 Zz4 10.016,53 S6 18.725,16
o) 2.906,29 H3 5.433,09] A5 10.156,76) T6 18.987,32
P1 2946,99 I3 5.509,16] B5 10.298,96] U6 19.253,13
Q1 2.988,24 J3 5.586,29] C5 10.443,14 V6 19.522,68
R1 3.030,07] K3 5.664,49 D5 10.589,35 W6 19.795,99
S1 3.072,49] L3 5.743,79] E5 10.737,60, X6 20.07
T1 3.115,51 M3 5.824,22| F5 10.887,93 Y6 20.3
U1 3.159,13] N3 5.905,75| G5 11.040,36 Z6 20.69%
V1 3.203,36) O3 5.988,44| H5 11.194,92 A7 20.928,07|
W1 3.248,200 P3 6.072,27] 15 11.351,65 B7 21.221,06
X1 3.293,68 Q3 6.157,28| J5 11.510,57| C7 21.518,15
Y1 3.339,79 R3 6.243,48 K5 11.671,72) D7 21.819,41
Z1 3.386,54 S3 6.330,89| L5 11.835,13 E7 22.124,88
A2 3.433,96) T3 6.419,53] M5 12.000,82 F7 22.434,63
B2 3.482,03] U3 6.509,39] N5 12.168,83 G7 22.748,71
C2 3.530,78 V3 6.600,54| O5 12.339,19 H7 23.067,19
D2 3.580,22f W3 6.692,94| P5 12.511,94 17 23.390,14
E2 3.630,33 X3 6.786,63] Q5 12.687,11 J7 23.717,60
F2 3.681,16| Y3 6.881,66| RS 12.864,73 K7 24.049,65
G2 3.732,70| Z3 6.978,000 S5 13.044,84| L7 24.386,34
H2 3.784,95 A4 7.075,68] T5 13.227,46) M7 24.727,75
12 3.837,95 B4 7.174,74) U5 13.412,65 N7 25.073,95
J2 3.891,68 C4 7.275,19] V5 13.600,42 O7 25.424 97|
K2 3.946,16) D4 7.377,04) W5 13.790,84| P7 25.780,92
L2 4.001,400 E4 7.480,33] X5 13.983,91 Q7 26.141,85
M2 4.057,43 F4 7.585,05| Y5 14.179,68 R7 26.507,84
N2 4.114,22] G4 7.691,24| Z5 14.378,19 S7 26.878,95
02 4.171,83 H4 7.798,92] A6 14.579,49 T7 27.255,26)
P2 4.230,24) 14 7.908,10 B6 14.783,61] U7 27.636,83
Q2 4.289,46 J4 8.018,82] C6 14.990,57| V7 28.023,74
R2 4,349,500 K4 8.131,08] D6 15.200,44] W7 28.416,08
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| s2 | 441041 L4 | 8.24491 E6 | 15.413,25 X7 | 28.813,90

* Este texto ndo substitui a publicacao oficial.

Voltar

> 4
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