NR1 - RISCOS PSICOSSOCIAIS E

RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR

Atualizacao da Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1), promovida

pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)

Veja quais sdo as mudancas significativas para as empresas brasileiras. a inclusdo dos
riscos psicossociais no Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO).
Na pratica, isso significa que as organizacdes passam a ter o dever de identificar, prevenir e controlar

fatores relacionados ao ambiente e a organizacdo do trabalho que possam afetar a salde mental dos
trabalhadores.

Este trabalho desenvolvido pelo Advogado José Osmir Bertazzoni e pela jornalista Marilia Ferreira tem
como objetivo apresentar, de forma clara e objetiva, os principais pontos da nova NR-1, os impactos para

empregadores e empregados, bem como orientagfes para adequacdes as exigéncias legais.
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MUITO
A FAZER!

TS—
RESPIRAR.
UM DIA DE
CADA VEZ.

Somos Todos

“Quem ndo se movimenta, ndo sente as cadeias que os prendem” (Rosa Luxemburgo)

Servidores Municipais de Piracicaba, S30 Pedro, Aguas de S&o Pedro, Saltinho e Charqueada- S&o Paulo - Agosto de 2026.

01
OQUEEA
NR-1?

A NR-1 é aNorma Regulamentadora que
estabel ece disposi¢les gerais sobre
Seguranca e Salde no Trabalho.

Ela define diretrizes apliciveis atodas as
empresas e estabel ece a obrigatoriedade do
Gerenciamento de Riscos Ocupacionals
(GRO), por meio do Programade
Gerenciamento de Riscos (PGR).
Com a atualizag&o recente, 0S riscos
psicossocials passaram aintegrar
oficialmente o conjunto de riscos
ocupacionais que devem ser avaliados pelas
organizagOes.

02
O QUE SAO RISCOS
PSICOSSOCIAIS?

Os riscos psicossociais sdo fatores relacionados a
organizacao do trabalho, as relacfes interpessoais € as
condic¢bes laborais que podem provocar sofrimento
emocional, estresse e adoecimento mental.

Exemplos de riscos psicossociais:

* metas excessivas,
* cobranca abusiva;
* jornadas prolongadas;
* assédio moral;
* assedio sexual;
» conflitos interpessoais;

» falta de apoio da lideranca;
* excesso de pressao;
 ambiente organizacional toxico;
* discriminacéo;

* inseguranga profissional;

03
PRINCIPAIS DOENCAS
RELACIONADAS

Os riscos psicossociais podem contribuir para o
desenvolvimento de diversas doencas ocupacionais
relacionadas a salide mental.
Entreelas:

* ansiedade;

* depressao;

* sindrome de Burnout;

* estresse cronico;

* transtornos do sono;

* sindrome do pénico;

* exaustdo emocional.

Essas doencas podem gerar af astamentos
previdenciérios, reducéo de produtividade e
impactos financeiros e juridicos para a empresa.
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04. O QUE MUDOU COM A NOVA NR-1?
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74

O QUE MUDOU

COMO ERA E COMO ESTA ANOVA NR-1 ?

ANTES AGORA

FOCO EM RISCOS FiSICOS INCLUI RISCOS
- PSICOSSOCIAS NO GRO

AVALIACAO
MAIS COMPLETA

AVALIACAO LIMITADA A

AGENTES TRADICIONAIS PLANO DE ACAO
E MEDIDIAS ‘J
DE PREVENCAO N
™

DOCUMENTACAO BASICA DOCUMENTACAO

MAIS DETALHADA
E RASTREAVEL

ﬁ

@ MAIS PREVENCAO, AMBIENTE DE TRABALHO MAIS SAUDAVEL @

A principa mudancafoi ainclusdo expressa dos fatores de risco psicossociais dentro do
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

Agora, as empresas devem:

* identificar riscos psicossociais;
* avaliar os impactos sobre os trabal hadores,
* implementar medidas preventivas;
* monitorar continuamente o ambiente organizacional;
* registrar agoes no PGR;
* promover treilnamentos e conscientizagao.

A nova norma refor ca que saide mental € seguranca e saide ocupacional.

\\

05. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR

A empresapossui responsabilidadelegal pela
manutencdo de um ambiente de trabalho
saudavel e seguro.

ComanovaNR-1, o empregador deve atuar
deformapreventivaparaevitar situagcbesque
. possam causar adoecimento mental.

Deveres do empregador:

* elaborar e atualizar 0 PGR,;

o identificar fatores psicossociais de risco;

o criar politicas internas de prevencao;

* investigar dentincias de assedio;

* capacitar gestores e liderancas;

e promover ambiente organizacional
saudavel;

» adotar medidas corretivas;
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06. CONSEQUENCIAS DO
DESCUMPRIMENTO

07. COMO AS EMPRESAS PODEM SE
ADEQUAR?

A negligéncia na gestao dos riscos
psicossociais pode ger ar
consequéncias administrativas,
trabalhistas e previdenciarias.

Possiveis penalidades:
* multas administrativas;

* fiscalizagbes do MTE;

® reclamacdes trabal histas;

® indenizagOes por danos morais,

® reconhecimento de doenca
ocupacional;

* estabilidade provisoria do empregado
afastado;

® aumento de custos previdenciérios,

* danos aimagem ingtitucional.

A adaptacao exige planejamento, gestao e participacao das liderancgas.

Medidas recomendadas:

* gestao organizacional;
* revisar metas e cobrancas,
o avaliar jornadas de trabal ho;

» melhorar a comunicagdo interna;
» fortalecer a cultura organizacional.
* prevencao e acolhimento
e criar canais de denlincig;

e Criar ouvidorias,
 implantar politicas antissedio;

* oferecer apoio psicol 0gico;

Promover campanhas
educativas e
capacitacao:

o trelnar gestores,
* sensibilizar equipes,
» orientar trabalhadores sobre salide mental;
* monitoramento;
* aplicar pesquisas de clima organizacional,
» acompanhar indicadores de afastamento;
« avaliar fatores de estresse ocupacional.
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08. VIGENCIA DA NOVA REGRA

Lembrando que esta Lei entrou em

agora é risco trabalhista

vigéncia no dia 25 de maio de 2026

‘ CAUSA , RESULTADO A aplicacdo plena das novas exigéncias
Mi_l MLJ relacionadas aos riscos psicossocials entrou em
R vigor pelo Ministério do Trabalho e Emprego no
CAUSA dia 25 de maio de 2026.

[ RESULTADO
Feedback °9ress"'° Medo ‘ O processo ja ndo possui mais carater orientativo

e educativo, agora ele esta valendo para as

[ CAUSA [ RESULTADO ’ empresas. Se tornou importante e fundamental
| Cobreansas som imiton Sodmout que as empresas, incluindo o setor publico,
realizem adequagOes para dar pleno cumprimento

A NR-1 chama isso de riscos psicossociais e 0 a Lei. Recomenda-se que as organizacdes iniciem
empregador tem obrigacao legal de elimina-los. _ _ _ .
imediatamente a implementacéo

das medidas preventivas.

09. BOAS PRATICAS PARA UM
AMBIENTE SAUDAVEL

P 3N -
= =
= i

Empresas e orgaos publicos que investem em saude
mental tendem a apresentar melhores resultados
organizacionais.

* reducéo do absenteismo;

e maior produtividade;

» melhoria do clima organizaciondl;

» reducao de conflitos internos,

* retencéo de talentos,

» fortalecimento da imagem institucional.

Beneficios:
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A atualizacao da NR-1 representa um
importante avanco na protecao da saude
mental dos trabalhadores.

A inclusdo dos riscos psicossociais no Gerenciamento de Riscos Ocupacionais refor ca que o ambiente de trabalho deve
ser seguro ndo apenas fisicamente, como também emocionalmente.

Mais do que uma obrigacao legal, investir na prevencéo do adoecimento mental € uma medida estratégica que promove
gualidade de vida, produtividade e sustentabilidade or ganizacional.

REFERENCIAS LEGAIS:

* Norma Regulamentadora n® 1 — Disposi¢coes Gerais e

O que mudou na NR-1

Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; Com anovaredacdo do capitulo 1.5 daNR-1, osriscos
* Ministério do Trabalho e Emprego (MTE); psSi cossoci ai s passam aintegrar oficialmente o conjunto
» Consolidaco das Leis do Trabalho (CLT); deriscosocupacionai s que devem ser gerenciados pelas
* Constituicao Federal de 1988; empresas, ao lado dos riscos fisicos, quimicos,
» Normas de Salide e Seguranca do Trabal ho. biol ogicos, ergondmicos e de acidentes.

Sintese sobre as novas normas da Entre os principais fatores psicossociais

NR-1 do MTE, os riscos relacionados ao trabalho estao:
psicossociais e a responsabilidade RS ST

do empregador * pressao abusiva por resultados;
A atualizacio da Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1), * jornadas extensas;
promovidapelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), » assedio moral e sexual;
representaumadas mudancas maisrelevantes dos Gltimos * conflitos inter pessoais;
anos na area de Satide e Seguranca do Trabalho (SST). A » discriminagéo;
principal novidade € a incluséo expressa dos fatores de * excesso de cobranca;
risco psicossociais dentro do Gerenciamento de Riscos - falta de autonomia;
Ocupacionais (GRO), exigindo das empresas medidas * Inseguranca no emprego;
concretas de prevencdo, avaliagdo e controle de situagdes * auséncia de apoio da lideranca;

* desequilibrio entre vida profissional e pessoal.
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Riscos psicossociais
Esses fatores podem desencadear
doencas ocupacionais ligadas a saude
mental, como:
» ansiedade;
* depressao;
» sindrome de burnout;
e transtor nos do sono;
e sindrome do panico;
* estresse cronico;
* Objetivo da nova regulamentacéo.
O MTE pretende ampliar a protecéo a salde do trabal hador,
reconhecendo gue o adoecimento mental também decorre das
condic¢desdetraba ho edaorganizagio |aboral. A normabusca
promover ambientes mais saudaveisereduzir os af astamentos

previdenciarios relacionados a transtornos mentais, que vém
crescendo significativamente nos Ultimos anos.

A atualizacéo também reforca a integracdo da NR-1 com a
NR-17 (Ergonomia), exigindo que a organizagao do trabalho
sgja analisada sob a Gtica dos impactos fisicos e emocionais
sobre o trabalhador.

Responsabilidade do empregador

A nova NR-1 amplia consideravelmente a responsabilidade
das empresas em relacdo a salide mental no ambiente de
trabal ho.

O empregador passa a ter o
dever de:

e identificar riscos psicossociais;

e avaliar o grau de exposicao dos trabalhadores;
* implementar medidas preventivas,

e monitorar continuamente os riscos;

e documentar acbes no PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos);

e promover treinamentos e politicas internas de
prevencao;

e investigar denuncias de assédio e violéncia
psicologica.

Além disso, a empresa podera ser
responsabilizada administrativa, trabalhista e
civilmente caso fique demonstrado que
negligenciou fatores que contribuiram parao
adoecimento mental do empregado.

Entre as possiveis consequéncias
juridicas aos empregadores que
descumprirem estas normas estao:

» multas administrativas aplicadas pela fiscalizagéo do
trabalho;

* agOes trabalhistas por danos morais;

* reconhecimento de doenca ocupacional;

* estabilidade provisoria do empregado afastado;

* pagamento de indenizagoes;

» aumento do Fator Acidentario de Prevencéo (FAP);

* impactos previdenciarios e reputacionais.

Vigéncia e fiscalizacao

Inicialmente, as alteragbes entrariam em vigor em maio de
2025, porém o MTE prorrogou a vigéncia plena para 25 de
mai o de 2026, por meio da PortariaM TE n° 765/2025. Houve,
portanto, tempo suficiente para atingir o cardter educativo e
orientativo, permitindo adaptacdo das empresas.

Mesmo durante a intercorréncia da fase educativa,
especialistas recomendaram que as organizagoes iniciassem
a adequacdo, principalmente porque acoes judiciais e
responsabilizacdes ja vém ocorrendo com base nalegislacéo
trabalhista, constitucional e previdenciaria vigente.

Medidas recomendadas as empresas

Para atender as novas exigéncias da NR-1, as organizacoes
devem estruturar programas efetivos de gestao psicossocial,
incluindo:

* pesquisa de clima or ganizacional;

* canais de denuncia seguros;

* politicas contra assédio;

* treinamento de liderancas;

» avaliacdo ergonomica preliminar;

» acompanhamento de indicadores de saide mental;

* revisdo de metas e jornadas;

* acdes de acolhimento psicol 6gico;

« fortalecimento da cultura organizacional saudavel.
Conclusao

A atualizacao da NR-1 marca uma mudanca
Importantenaformacomo asallde mental étratada
nas relacoes de trabalho no Brasil. O adoecimento
psicol6gico deixa de ser visto apenas como questao
individual e passa aintegrar formalmente a gestéao
de riscos ocupacionais das empresas.

Com isso, 0 empregador assume papel central na
prevencao deriscos psicossociais, devendo atuar de
forma preventiva, estruturada e continua para
garantir um ambiente laboral saudavel, seguro e
juridicamente adequado.
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Beneficios gratuito aos associados

ABIL GRUPO UNIDAS GRATUITO

Cuidar de guem amamos envolve garantir segurancga e respeito nos
momentos mais delicados da vida. Pensando nisso, 0 STMP mantém
uma parceria solidacom aABIL Grupo Unidas, oferecendo:

- plano funerario com 100% de cobertura para associados e
dependentes;

Além do suportefamiliar, o beneficio contacom vantagens exclusivas
para o bem-estar do seu diaadia

- condic¢Oes especiaisparacremacado de PETS, poisoscompanheiros
de quatro patas também merecem uma despedida digna

- descontosem consultas médicas e exames: cuidado com asuasalide
de forma acessivel e preventiva durante todo o ano.

Estar associado ao STMP é ter a certeza de contar com uma rede de
apoio completa que protege a sua vida financeira e o bem-estar de
toda a suafamilia. Aproveite esse direito!

Duvidas e informagfes sobre adesdo diretamente com a ABIL
informando que é associado do Sindicato. Telefone (19) 3433-1946.

SINDICATO SAUDE

O Sindicato Saude garante acesso a especialidades
essenciais para o seu bem-estar:

Ambulatério médico
100% de cobertura

Cardiologia
Clinica Geral
Ginecologia

Geriatria
Ortopedia
Psiquiatria

Pediatria

Plano odontoldgico
100% de cobertura

Odontopediatria
Radiologia
Endodontia (Canal)
Urgéncia/Emergéncia 24h

Para isso, basta acessar o site:
www.hapvida.com.br/site/maisodonto e clicar em ‘Rede Credenciada’.

Com o convénio da Hapvida, os agendamentos de consultas ficaram bem
mais praticos. Os associados e dependentes poderdo consultar a rede
credenciada odontoldgica e ver quais consultérios estdo mais perto.

TRANQUILIDADE
PARA TODA A FAMILIA

Plano Funerdrio ABIL com

100%

de cobertura
pelo STMP!

—
! ‘

'Sua saude merece um

& cmqado multldlsmplmar'
\ | |

Avenida Dr. Paulo de Moraes, 266 - Paulista - Piracicaba
SINDICATO SAUDE (19) 3435-2448 AMBULATORIO MEDICO: (19) 3432-7571

Expediente da Cartilha NR 1 — Norma Regulamentadora com Informagées obtidas através do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).“Presidente:
José Valdir Sgrigneiro“Diretor de Comunicacao: William Candido DeLima. Producdo: Advogado e jornalista, José Osmir Bertazzoni e jornalista, Marilia Ferreira
“Sede Administrativa: Rua Ipiranga, 553 — Centro — Piracicaba/SP - Tel. (19) 3403-1818 / (19) 99705-8280 “Sede Sdo Pedro: Avenida Paschoal Antonelli, 35 - Residencial
Doce Terra — Sao Pedro/SP - Tel. (19) 3481-3507 - Sede Charqueada: Rua Anténio Furlan, 177 — Jardim Sao Benedito - Charqueada/SP - Tel. (19) 3403-1804 - SINDsaude (Sistema Integrado
dos Municipais) e Centro Clinico: Avenida Dr. Paulo de Moraes, 266 - Castelinho — Piracicaba — SP - Tel. (19) 3435-2448 / (19) 3432-7571
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DEPARTAMENTO
JURIDICO

.

)

o

. NOSSOS
~  SERVICOS

Consultoria gratuita aos associados
nas areas trabalhistas,

COLONIAS DE administrativas e previdenciarias.
FERIAS e CLUBES

Diversos destinos e day use em
varios clubes.

Agendaremento: (19) 99852-5667 }

== STMP

g @sindservidores
-

Cartao de Crédito Usecred |

Desconto em folha, mais
CABELEIREIROS praticidade e seguranca.
GRATUITOS

O STMP GARANTE BENEFICIOS
PRA SUA FAMILIA!

) Cartilhade
BN Y BENEFiCIOS

Terapeuta Capilar

Tel. (19) 98332-4631 Solicite a sua cartilha e confira
todos os beneficios disponiveis

para os associados! :

Cortes masculinos
Tima’'s Barber
Tel. (19) 98913-3203

(. (19) 99705-8280



