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icaba, 10 de novembro de 2023,

Ao Excelentissimo Sr. Luciano Almeida
Prefeito Municipal de Piracicaba/SP

Com copias @ Mesa Permanente de Negociagio

Sindicato dos Trabalhadores Municipais de

Piracicaba, Sdo Pedro, Aguas de Sdo Pedro, Saltinho € Regido, com sede a Rua
Ipiranga, n° 553, Centro, Piracicaba, Estado de S4o Paulo, Fone (19) 3403-1818, neste
ato representado pelo Presidente abaixo assinado, no Uuso das suas atribuicoes
estatutarias, vem a presenca de Vossa Exceléncia e dos membros da Mesa Permanente
de Negociagéo, nos termos da Lei, para esclarecer € a0 final requerer 0 que segue.

ve foi a reinvindicagao da

categoria representada por esta Entidade, nao de substituicao da cesta basica
atualmente concedida aos servidores ativos e inativos por vale alimentacao, o que exclui
os servidores aposentados 0s prejudicando em sua fase mais vulneravel de vida, oque
foi e vem sendo reivindicado, diligentemente por este Sindicato, ha mais de dez anos,
em diversas administragoes, € a opgao individual de cada servidor entre a cesta basica
ou o vale alimentagao e, juntamente com este berieficio, a inclusao do heneficio de vale

refeicdo aos servidores municipais.

O que realmente hou

Esta reinvindicagdo se justifica levando-se em
ervidores encontram-s€, N0 momento de suas refeigdes, longe
locais onde a prefeitura nao disponibiliza refeitorios
a recente retirada de alimentagao anteriormente
las municipais, juntamente com 0S alunos, assim
da uma mensagem modificativa do projeto de
prapostos por esta Entidade levando-se
incluiu a alegagao de que tal

conta que por vezes 0S S
de suas residéncias e em
disponiveis, fato este agravado pel
concedida aos funcionarios das €sco
requeremos que seja urgentemente envia
lei 211/23. alterando-o, nos termos realmente
em conta que a mensagem justificativa do referidd projeto
projeto foi em atendimento a solicitacao do Sindicato.

Ocorre que da forma como proposto o projeto com

o crédito de valor, supostamente para a alimenta¢ao dos servidores, diretamente no
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salario corre-se o risco deste beneficio se esgotar em debitos, dividas e inadimpléncias
dos servidores com as instituigdes bancarias e financeiras, nio restando nada para a
efetiva alimentacao do servidor e sua familia.
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Sendo so para o m mentp aproveitamos da oportunidade
para renovarmos Nossos VOotos de elevada estlm e cnnsnderat;an

Joseé Valdir

Presidente
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r em débitos, dividas e inadimpléncias
inanceiras, nao restando nada para a
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Pauta Mesa Permanente de Negociagdo de 07/11/2023

Reforma do Estatuto da Guarda Civil como prioridade do acolhimento de direitos adquiridos dos
guardas civis de Piracicaba:

Reforma administrativa ja em andamento conforme projeto 198/2023 em regime de urgéncia
que pede a extingdo de cargos antigos e criagao de novos cargos. Questiona-se o porqué da
extingao de 66 cargos de médicos estatutarios?

Prejuizos por falta de Profissionais Seguranga e medicina do Trabalho, causados pela falta de
emissdo de laudos e de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario); PPRA (Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais); e PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional);

Projeto de plano de saude para servidores publicos, sendo que a antiga reinvindicagao da
entidade é que a prefeitura subsidie os planos dos servidores, nos moldes ja realizados pela
Camara de Vereadores de Piracicaba, conforme anexa ata da presidéncia da Camara;

Revisdao da escala de equipe de enfermagem das UPAS de 12x36 (sem alternancia obrigatoria)

Aplicacao do adicional de periculosidade conforme Lei 14684/2023 que considera perigosas as
atividades desempenhadas pelos agentes da autoridade de transito, beneficio a se aplicar aos
agentes de transitos e guardas civis municipais, sendo estes os agentes em atividade no
municipio de Piracicaba;

Resultado das pesquisas do sindicato que apontam que 47% (quarenta e sete por cento) dos
servidores desejam receber vale compra ou vale refeicao e 53% (cinquenta e cinco por cento)
é; desejam continuar recebendo cesta basica de alimentos, portanto o Sindicato reivindica que seja
dada a opgao previa aos servidores para que escolham individualmente a modalidade do

beneficio desejado;

- Medidas tomadas para a regularizagao de AVCB's (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) dos
prépnns publicos;
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| '_ 'x __Antec:pal;au da negociagao salarial de 2024 de margo para fevereiro de 2024 a fim de evitar

| r- gunﬂitu das antevésperas das eleicdes municipais;
it ‘r sl
asstbilldade de reposicao amigdvel dos dias de greve em 2022 dos servidores municipais cujos

i rocessns estdo em andamento no STJ (Superior Tribunal de Justica) e TJSP (Tribunal de Justica
r;.r Estadu de Sé‘n Pauln)




Pauta de negociagoes 2013;

1- Reposicao inflacionaria do periodo entre marco de 2012 e fevereiro de 2013
(Média ICV-DIEESE, IPC-FIPE, INPC-IBGE e IPCA-IBGE) no importe de 6.47 %|(seis
ponto quarenta e sete por cento);

2- Aumento real de saldrios de 5.62% (cinco ponto sessenta e dois por cento);

3- Implantagdo de Vale Refeigdo aos servidores municipais;

4- Substituicdo da cesta basica por vale alimentagdo em valor compativel ou

aumento dos itens da cesta basica;
Plano de carreira, cargos e salarios com reforma administrativa e aprovacao do

estatuto do magisterio;
6- Continuidade de progressio vertical na tabela de vencimentos até a

aposentadoria efetiva do servidor;

7- Subsidio para plano de satde e odontolégico aos servidores;

8- Melhoria nas condicdes ergondmicas e ambientais de trabalho;

9- Extensio do adicional de diploma para os servidores com nivel técnico ou
superior, independentemente da exigéncia ou da area;

10- Garantia de EMI em periodo integral para todos os filhos de servidoras;

11- Extensdo da bolsa para servidores cursarem ensino superior
independentemente da area;

12- Elaboracdo de Lei Municipal contra o assédio moral no servico publico;

13- Projeto de Lei Municipal autorizando atestados para acompanhar filho menor
de idade e idosos dependentes ao médico nos termos do Estatuto da Crianca e

do Adolescente e do Estatuto do Idoso;
14- Desburocratizacdo do procedimento de atestados medicos, com a consideracao

da data da primeira apresentagdo para fins de contagem de prazo;

i 15 Extensdo dos recessos de julho e dezembro para os demais profissionais das
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’r‘ ~ escolas municipais (merendeiras, secretarios, etc)
J
. ‘16— Adlcmnal de distancia para servidores que trabalham em area rural;
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~ 17-Impl ao de abono desempenho para todos os servidores;
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