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Artigo 12

Saltinho e Reg
carater exclusivamente sindical,

caréter reivindicatdrio, profissionalizante, de formagdo, treinamento, qualificagdo e requalificagdo
profissional e cultural, regendo-se por este estatuto, destinada a congregar e representar 0s
servidores da base territorial das Prefeituras Municipais, em suas administragdes diretas e
indiretas, autarquicas e fundacionais; professores e servidores da fundagdo municipal de ensino de !
piracicaba-FUMEP; dos profissionais das redes municipais de ensino-professores e funcionarios;
guardas civis municipais; servidores dos servicos municipais de dgua e esgoto; servidores e
assessores das Cdmaras Municipais de Vereadores dos respectivos municipios, dos servidores

estatutarios, celetistas e comissionados das cidades supras; servidores e trabalhadores na saude

em todos 0os municipios da base territorial. A sede do Sindicato esta estabelecida na Rua Ipiranga,

n° 553, Centro, Piracicaba, Sdo Paulo. O Sindicato tera duracdo indeterminada.

Escrevente
Fone: (19) 2532-7113

id0, todas do estado de Sdo Paulo, CNPJ 56.980.220/0001-83, é uma entidade civil de

2
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-0 Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Piracicaba, S3o Pedro, Aguas de S3o Pedro, 2
o
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sem fins lucrativos, apartiddria e ndao0 confessional, sendo de @
>
o3
W
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Artigo 2°- Sdo recursos para manutencdo do Sindicato, as mensalidades associativas e demais
. .~ . . . y¢]
contribuicdes estabelecidas em assembleia geral e pela Lei. f‘ﬁ: C
S (a
S 5 &
Artigo 3° - Poderdo ser associados do Sindicato os servidores Municipais das cidades de Piracicaba, e =
= ‘ ~ . . 5 . = B N
S0 Pedro, Aguas de S&o Pedro e Saltinho - SP, professores e servidores da fundagao municipal de & S e
ensino de Piracicaba-FUMEP; dos profissionais da educacdo das redes municipais de ensino- = = N
S . : . . ©@ — §
professores e funciondrios; guardas civis municipais; servidores dos servicos municipais de aguae &= = gc)
O o
esgoto; servidores e assessores das Camaras Municipais de Vereadores dos respectivos municipios, < & =
. - < L . ; o 9
dos servidores estatutdrios, celetistas e comissionados das cidades supras; servidores e = ; o
. s s e : 5 o '
trabalhadores na satide em todos os municipios da base territorial. By S
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Artigo 4° - S&o Objetivos do Sindicato:
definidos no artigo 1° deste estatuto, com a finalidade de defender as

| - Congregar os servidores

reivindica¢bes da categoria;
ontribuam para o aperfeicoamento dos servidores Municipais;

Il - Organizar e promover que ¢
Il - Defender a participagdo dos servidores na administracdo publica Municipal;

Representar os servidores Municipais dos Municipios da base territorial, juridica e

v -
administrativamente;
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pais em movimentos que concorram para a

V - Estimular a participagdo dos servidores munici
ovimentos reivindicatdrios de nivel

valorizagdo da categoria;
V| - Defender o pensamento dos servidores Municipais nos m
municipal, estadual e nacional que interessem a categoria, podendo decretar greve por deliberagdo
0% dos servidores municipais presentes a

da assembleia geral, com quérum necessario de 5
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim;

ela valorizagdo do Poder Executivo e Legislativo Municipal, defendendo suas

Vil- Lutar p
lutando por sua

prerrogativas;
mentos que defendam a filosofia do municipalismo,

VIII - Integrar-se nos movi

concretizagdo no Pais;
s, encontros, a nivel nacional ou regional, desenvolver

profissional em parcerias com 0s poderes publicos e

IX - Facultado organizar cursos, palestra
issos, convénios e contratos, que contribuam para

programas educacionais ou de formagdo
entidades privadas, firmando acordos, comprom

o aperfeicoamento da categoria ou da populagdo em geral em sua base territorial;

s e pela preservagdo da unicidade

X - Lutar pelo direito de sindicalizagdo dos servidores publico

sindical no conjunto dos servidores municipais, como categoria profissional Unica e constitucional,
representados pelo Sindicato;

romover a realizagdo de congressos municipais, no minimo, a cada dois anos;

X! - Faculta-se a p
mbros, de Comissdes e Conselhos Municipais.

ento e Assisténcia a Saude por Contratos ou Convénios
endentes e usuarios ndo socios.
nto a saude para servidores

amento de taxa mensal de
usuarios fardo adesao

X|l - Participar, por seus me
XIIl — Faculta ao Sindicato promover atendim
destinados ao atendimento de seus associados, dep

a) O Sindicato podera autorizar os servicos de atendime
municipais ndo associados e seus dependentes mediante pag
valores referentes as custas e despesas dos servicos de salde; estes

sendo defeso a estes usudrios

ao “SIM” (Servico Integrado de Saude dos Municipais),
votarem ou serem votados. ©
b) O Presidente do Sindicato indicara trés gestores para contabilizar os recursos financeiros e -
. . LO <
< advindos desses servigos. = £
=\l z 3 Ao it . ; . - - E o
WS J?ﬁo I/iﬁa‘iﬁbé@slﬁsmﬁémvera preferéncia de profissionais na area de gestdo e contabilidade c&: S Y
\ 3 esar £o5 2 3 5 T . 3
I8 AUTENTIMERAG, jﬁ;ﬁ;o’i'ao-mg;;oato e ao servico publico municipal. L 3
\ o . n 5 = ,
RN pogsifca conforme i ‘CIO 8 Presente cpia 2~ g
& ] ginal a mim apresentado _._%2 ty £
2g = = P
k =2 . ) s
5 s £ Capitulo Il g s 4
2 o e u<3 :8 .g C{f
=t & Souza Das categorias de associados: 5 2 <
g8 5EEm st
() 2 = %N 3,5 =& ,‘S
s P~ _{3 ‘% o~ 2532.7100 % ;
i a9 - Artigo 52 - Sdo Associados
gwg S
1 qm = | - Todos os servidores municipais contratados por vinculos estatutario, celetistas ou comissionados
LA que se inscreverem no quadro associativo da entidade e contribuirem com sua manutengdo nos
termos constantes nesse estatuto.
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a) Compete a Diretoria a decisdo sobre a concessdo de Titulos aos associados beneméritos,

os quais sdo isentos dos pagamentos de mensalidade.

Capitulo I

Dos Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 6° - Sdo Direitos dos Associados:

| - Votar e ser votado nos termos deste Estatuto;

Il - Participar das promogdes do Sindicato;
Il - Utilizar-se das instalaces da entidade para fins especificos de defesa dos servidores municipais;

g 8
Artigo 7° - Sdo deveres dos Associados: lo 8 < §
~ m
N N s, TABE, - 208 =
| - Acatar as determinacBes deste Estatuto, da Diretoria, do Conselhg-d@7R <= N
< OLax
Assembleia Geral; SSE8
: S 8o
o o . F TP
Il - Manter a contribuicdo fixada pelo Sindicato, em dia; Fa
T s =
Il - Desempenhar as fungdes para as quais for eleito ou indicado; § g
S
T
IV - Participar das Assembleias Gerais e demais promogdes do Si S
=
Capitulo IV
Da admissdo, demissdo, punigdo e exclusdo de associados
. o . ~ . . . . . s . . <
Artigo 8° - A admissdo de associados serd feita mediante proposta encaminhada a Diretoria, que se - S
5 . 7 i . 5 - <>
manifestard em prazo méximo de 45 (quarenta e cinco) dias sobre sua decisdo. z 8
I —
= 5
= 3 &
-3
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Artigo 9° - Poderd ser demitido, suspenso ou excluido, a critério da Diretoria, o associado que: o g
= . S
. . - . ; 5 .. = o L
| - Manifestar-se ostensivamente contra os objetivos defendidos pela Diretoria do Sindicato; > &
- 2
- - ) . o 9
Il - N&o acatar decisdes emanadas dos 6rgéos do Sindicato; o S s
853
S =g
B 3

~

Il - Atrasar-se no pagamento de mais de duas contribui¢ges;

IV - Que estiverem em debito com a tesouraria do Sindicato.
V - Demitir-se quando julgar conveniente, protocolando junto a secretaria seu pedido de demissdo;

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, 0 associado sera notificado dos fatos a ele imputados,
(trinta) dias a contar

através de notificacdo, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 30

=

e

da data do recebimento da comunicagdo.
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dependentemente

paragrafo Segundo - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, in
da apresentacdo de defesa, a representagdo sera decidida em reunifio da Diretoria, por deliberagdo
ssociado excluido,

da maioria de seus membros.

Paragrafo Terceiro - Aplicada a pena de exclusio, caberd recurso, por parte doa

3 Assembleia Geral, o qual devera no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua exclusao,
intencdo de ver a decisdo da Diretoria ser objeto de

através de notificagdo, manifestar a
por parte da Assembleia Geral.
sobre aplicagdo de penalidades serdo sempre tomadas
da Assembleia Geral Extraordindria relativas as
maioria simples dos associados presentes.
poderdo

deliberacdo, em Ultima instancia,

paragrafo Quarto — As decisdes da Diretoria
pela maioria de seus membros. As decisdes

penalidades serdo sempre tomadas pelo voto da

. Os associados que tenham sido eliminados do quadro social,
a Assembleia Geral, ou liquidem seus

Paragrafo Quinto
reingressar no Sindicato desde que se reabilitem a juizo d

débitos quando se tratar de atraso de pagamento.

Capitulo V

Dos 6rgdos do Sindicatg

Artigo 10° - Sdo 6rgdos do Sindicato:
| - Assembleia Geral;

[l - Conselho de Representantes;

|l - Diretoria;

IV - Conselho Fiscal.
Capitulo VI

Da Assembleia Geral
eliberar sobre

bleia Geral é o 6rgdo maximo do Sindicato, com poderes de d

Artigo 11° - A Assem
metido a sua apreciagdo, de acordo com disposigBes expressas

qualquer assunto sub
Estatuto.
Paragrafo Primeiro - As Assembleias G

secretario do Sindicato ou por quem ele indicar;
e Extraordinarias serdo convocadas com

Paragrafo Segundo - As Assembleia Gerais Ordinarias

antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, a contar da data de sua publicagdo;
Paragrafo Terceiro - As convocagdes das Assembleias Gerais Ordinarias
| com circuiagdo na base territorial representada pelo Sindicato.

publicadas em Jorna
- As Assembleias Gerais sdo Ordinarias e Extraordinarias.

Artigo 12°
Artigo 13° - A Assembleia Geral Ordinaria reu
eleitoral e, anualmente para prestagdo de contas e provisdo orgamentaria.
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/adesouza

Paragrafo Segundo - Os Diretores do Sindicato, conforme disposto no paragrafo pri

ndo eleitos para compor a Diretoria dos 6rgdos de Grau Superior
Confederacdo e Central Sindical), deverdo ser afastados dentre os cinco diretores previstos na Lei
Orgénica do Municipio de Piracicaba, sem prejuizos de seus vencimentos, para cumprimen
seus respectivos mandatos ou, se reeleitos, mediante simples notificagdo do 6rgdo superior;

artigo, qua

DE REGIST

JURIDI

Artigo 14° - A Assembleia Geral Extraordinaria se realizar
1]
| - Por convocacgio do Presidente do Sindicato; 3 ~
/ SeoN
%5 30 - . m
[l - Por solicitacdo conjunta de todos os membros do Conselho de Representantes; Os S §(‘(J’
. 4 o -
—— . . . . L . 3=R83a
l1I- Por solicitagdo de, no minimo, um quinto (1/5) dos associados, quites com suas obrigacGes legais ,7,‘ a gy
~ .
e sem débitos ou pendéncias financeiras com a tesouraria da Entidade; g g’ Q. &
- 2
N . = . - i %
defeso a realizacdo da Assembleia Geral quando ndo estiverem presentes todos os signatdriosda ¥ §
lista de convocagao. =
Artigo 15° - Nos casos previstos nos incisos Il e Il do artigo 14, o Presidente do Sindicato convocara
a Assembleia Geral em um prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da solicitagdo.
paragrafo Unico- A convocagéo se dara por edital nos moldes constantes do paragrafo 3° do artigo
11.
Artigo 16° - O local das Assembleias Gerais Extraordinarias sera na sede do Sindicato ou em local
previamente informado no edital de convocagdo.
Artigo 17° - A convocagdo das Assembleias Gerais sera feita com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias, através dos meios constantes no artigo 14, incisos |, Il e Il
paragrafo Unico - O edital de convocagdo mencionard, obrigatoriamente, a Ordem do dia, o local
(com enderego completo), a borae o quérum necessdrio para funcionamento.
Artigo 18° - A Assembleia Geral funcionara:
| - Em primeira convocagac, com a metade mais um dos associados;
Il - Em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apds, com qualquer ndimero de associados
presentes;
Artigo 19° - Poderdo participar da Assembleia Geral todos os associados, quites com a contribuigdo
associativa e demais obrigagdes contraidas através do Sindicato.
Capitulo VI
O
=
Do Conselho de Representante k]
<
Artigo 20 - O Sindicato terd um Conselho de Representantes composto pela Diretoria: Presidente, i
Secretario, Tesoureiro, Diretor Juridico, e Presidente do Conselho Fiscal. o
n
Paragrafo Primeiro - Presidente, Diretor Juridico e Tesoureiro, representantes deste Conselho, %
~ « o e e o ° 3 ~ o
serdo os representantes junto aos orgaos Sindicais de 2°e 3° Graus: Federagao, -
Confederacdo e Central Sindical; =
meiro deste 2
(Federagdo, =
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Artigo 21° - A Assembleia Geral, por decisdo dos associados, tem competéncia para:

| - Eleger os administradores;

[I- Destituir os administradores;
lIl - Aprovar as contas;

IV - Alterar o estatuto.

Paragrafo tnico - Para as deliberagdes a que se referem os incisos Il e IV deste artigo, é exigido o
quérum de 1/5 (um quinto) de associados quites com suas obrigagdes com o Sindicato e sem
pendéncias financeiras junto a Entidade, presentes a assembleia especialmente convocada para

esse fim.
Artigo 22° - Quando a vacéncia se der a qualquer tempo, apds a posse da Diretoria, caberd ao

Conselho de Representantes escolher o novo Presidente que assumird o cargo para concluir o

mandato.
Artigo 23° - No caso de vacancia do cargo de Presidente caberd ao Vice-Presidente assumir o

mandato e no prazo de 10 (dez) dias convocara reunido do Conselho de Representantes para eleger
o novo presidente, nos termos disposto no artigo 24° deste Estatuto.
Paragrafo Unico - Ndo respeitado o prazo supra descrito, podera, quaisquer dos membros do

Conselho de Representantes convocar a reunido e eleger o novo Presidente que assumird o cargo

imediatamente.
Artigo 24° - Nos casos dispostos nos artigos 22° e 23° 0 Conselho de Representantes se reunira:

| - Extraordinariamente, contados 5 (cinco) dias apos a convocagdo per qualquer membro do
Conselho de Representantes, quando se referir ao disposto no artigo 22.
Il - No caso disposto no artigo 23, extraordinariamente, imediatamente ap6s o prazo previsto para

convocacio que dispde no paragrafo Unico do artigo 23.

Paragrafo Unico: Serd necessério o voto declarado de 50% mais 1 (cinquenta por cento mais um)

dos membros do Conselho de Representantes presentes na reunido para declarar empossado o

novo presidente.
Artigo 25° - Compete ao Conselho de Representantes:
| - Reunir-se extraordinariamente, nos termos deste estatuto para deliberagdes a eles atribuidas;

Il - Representar o Sindicato junto a Confederaggo, Federacdo e Central Sindical;

Il - Poderdo se reunir sempre que julgar necessario, solicitar esclarecimentos sobre qualquer

assunto em discussdo pela diretoria.
Capitulo VIII

Do Conselho Fiscal

Artigo 26° - O Conselho Fiscal comp&e-se de trés membros efetivos, e trés suplentes.
N\

| ~o —1AIAL TS
¢ 2° QFICIAL D=

Dz C

PESSC

de Souza

Escrevente
Fone: (19) 2532-7113

Maria Apareciga Correja

Iracicaba

.

314« Gantro

de Nofag de P
6 5

Tabeligg
Rua Sag Jog

)

/=

2.7100

253

Priraha.Sp . Fone

-~
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Aatheus Moreira Pappette

; - . Hutenticacao, . . .
Paragrafo Gnico - 0 Conselho Fisca : ﬁéf&“ﬁé&égﬁ%@ Geral juntamente com a Diretoria

Executiva.

Artigo 27° - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Emitir parecer a respeito de contas;
Il- Examinar permanentemente livros, registros e todos os documentos de escrituragdo,
apresentados quando necessario exigir relatério semestral a Diretoria;

lIl - Emitir parecer sobre previsdes orgamentdrias, contratos ou negdcios a serem realizados;

IV - Prestar informagdes a Diretoria sempre que achar oportuno sobre a situagdo econOmica e

financeira do Sindicato.
Bes ordinarias e quando

Artigo 28° - Os conselheiros serdo convocados mensalmente para as reuni
os com antecedéncia

sario para reunides extraordindrias, pessoalmente, por meio de ofici
dias e quando devidamente convocados, ndo poderdo faltar, sem
reunides alternadas, o quérum para

neces
minima de 05 (cinco)
justificativas, por 03 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco)

instalacdo e deliberago do conselho fiscal é de dois de seus membros.

Artigo 29° - O Conselho Fiscal na primeira reunido elegerd entre os seus membros o seu Presidente

e o secretario.
paragrafo Primeiro - Compete ao Conselho Fiscal convocar as reunifes e coordenar todos os

trabalhos do Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo - Compete ao Secretario do Conselho Fiscal zelar pela documentag@o sob sua

guarda, formular relatérios, receber, encaminhar e arquivar oficios.

Artigo 30° - O Conselho Fiscal serd eleito por voto direto dos associados em conjunto com os demais

6rgdos do Sindicato.
Capitulo IX

Da Diretoria

Artigo 31° - A Diretoria do Sindicato e composta dos seguintes membros:

| - Presidente;
II- 1° Vice-Presidente;
Il - 2° Vice-Presidente; i

| e

IV - 1° Secretario;

I

{ e

P IGEIRE 7 a k8 &

o CITALIZADS & WicRorL.

V- 2° Secretario;

V| -1° Tesoureiro;
VII- 2° Tesoureiro;

VIII - Diretor de Imprensa e Comunicagao;
1‘1

IX - Diretor Social;
/
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X - Diretor de Patrimdnio;

1% IABELIAC DE NOTAS
DE PIRACICABA
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X|- Diretor Juridico; 4
Atheus Mor,

X1l - Diretor de Politica Sindicalys sag 28t 5750 "Ry 2Bpette
, 514 < Coug 58 g
. m F.: 25327100 [ 2°

XIII - Diretor de Esporte eNiazer | :

H Rua Voluntdiios de
- . f | CERP 4m4 O

XIV — Diretor da igualdade Racial; | CEP 13400290 -
’l
| DIGITALIZADG =

XV — Diretor de igualdade de Género;
XV| — Diretor da area de Saude;
XVI| - Diretor da area de Educagdo
XVII| = Diretor Presidente Regional S3o Pedro;

XIX — Diretor Presidente Regiohal Aguas de Sdo Pedro;

XX— Diretor Presidente Regional Saltinho.
mente 17 (dezessete) suplentes de Diretoria.

paragrafo Primeiro- Serdo eleitos obrigatoria
bstituir os diretores em seus impedimentos,

paragrafo Segundo - Sdo atribuices dos suplentes su
nos termos disposto neste Estatuto.

Artigo 32° - S@o atribuicBes da Diretoria:

| - Dirigir e administrar o Sindicato;

Il- Deliberar sobre assunto de interesse do Sindicato;
os relatérios administrativos e financeiros anuais, encaminhando-os ao Conselho

11l- Organizar
Fiscal para apreciagdo e julgamento;

IV - Aceitar e rejeitar associades nos termos deste Estatuto;

V- Organizar 0S CONgressos, reunides e assembleia do Sindicato;

s, serdo convocados mensalmente para as reunides ordindrias e

paragrafo Primeiro - Os diretore
quando necessario para reunides extraordindrias, pessoalmente, por meio de oficios da Entidade

com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias e quando devidamente convocados, ndo poderdo

faltar, sem justificativas, por 03 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) reunides alternadas, o
o e deliberagdo da diretoria é de 50% (cinquenta por cento) mais um.

) @

quérum para instalaga
- Os Diretores deverdo participar das Assembleias Gerais Ordindrias e

Paragrafo Segundo
Extraordinarias convocadas pelo Sindicato.

0 de Notag de Piragicabe

Rua Sag José

Paragrafo Terceiro - Ndo se aplicam os dispositivos supra aos diretores imbuidos de cargos em:s
entidades de grau superior (Federagdo Confederagdo e Central Sindical). E
, O

!

paragrafo Quarto - A Diretoria reunir-se-a, quando convocada por seu Presidente ou pela maiori

de seus membros, e suas matérias serdo deliberadas pela maioria de seus membros.

Artigo 33° - Compete do Presidente:
exercendo o voto de Minerva;

| - Presidir as sessoes de Diretoria e Assembleias Gerais,
7’1
(,\ﬁ /"\f/“/“/
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- Représentar o Sindicato em juizo e fora dele, ativa e passivamente, podendo delegar poderes,

nomear preposto ou outorgar procuragao;
Il - Convocar reunides da Diretoria, do Conselho de Representantes e Assembleias Gerais;

IV - Assinar com os secretarios e tesoureiros, em suas respectivas dreas, os documentos necessarios

ao desempenho de suas fungées;
V - Deliberar sobre matéria urgente de competéncia da Diretoria, submetendo-a a decisdo desta na

primeira reunido que se realizar, "ad referendum”.

Artigo 34° - Compete ao Vice-Presidente:

I- Colaborar com o Presidente no exercicio de suas fungdes;

Il - Substituir o Presidente, pela ordem, em seus impedimentos eventuais,]oou no caso previsto no
artigo 22° e 23°. -

: )
Artigo 35° - Compete ao 1° Secretario: " Boragrgs BCA: 12 Ry NOTAS

| - Secretariar as reunides de Diretoria e Assembleias Gerais;

Il- Praticar todos os atos relativos as suas fungdes;
11l - Ter sob sua responsabilidade os objetos pertencentes a secreta
IV - Assinar os documentos relativos a sua area, jJuntamente com o Preé
V - Elaborar atas e relatdrios administrativos e das assembleias gerais.

Artigo 36° - Compete ao 2° Secretario:

| - Colaborar com o 1° secretério no exercicio de suas fungdes;

Il — Substituir o 1° secretdrio em seus impedimentos eventuais.

Artigo 37° - Compete ao 12 Tesoureiro

| - Ter sob sua responsabilidade o dinheiro disponivel no Sindicato;

Il - Praticar todos os atos relativos as suas fungoes;

Escrevente
Fone: (19) 2532-7113

Il- Assinar documentos relativos & sua drea, juntamente com o Presidente;

DE PIRACICABA
Maria Aparecida Correia de Souza

IV - Ter sob sua responsabilidade os objetos pertencentes a tesouraria;

12 IABELIAO DE NOTAS

V - Assinar cheques em conjunto com o Presidente.

Artigo 38° - Compete ao 2° Tesoureiro:

I- Colaborar com o 1° tesoureiro no exercicio de suas fungdes;
I - Substituir o 1° tesoureiro em seus impedimentos eventuais.
Artigo 39°- Ao Diretor de Imprensa e Comunicagao compete:

| - Zelar pela busca de divulgagdo de informagBes entre o Sindicato e a Sociedade;

Il- Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria;
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lIl - Providenciar para que sejam lemi §
funciondrios e dos associados; ® o
: r 8
IV - Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de Imprensa, Comunicagdo e o parque =
gréfico do Sindicato.
Artigo 40° - Ao Diretor Social e de Patrimdnio compete:
| - Cadastrar e formar processo de todos 0s méveis e imoveis do Sindicato;
I| - Zelar pelo patriménio do Sindicato;
Il - Fiscalizar e ordenar as compras, de acordo com as requisigdes dos respectivos diretores e
departamentos, apos autorizagdo do presidente e do tesoureiro da entidade.
Artigo 41° - Ao Diretor Juridico compete:
| - Acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelos advogados contratados pelo Sindicato;
|- Organizar a biblioteca juridica e manter arquivos de Leis, atos, Portarias e Decretos Municipais;
Il - Colaborar e auxiliar o Presidente do Sindicato nas questdes que envolvam matéria de natureza
juridica e administrativa;
Paragrafo Unico - O Diretor Juridico deverd ser advogado regularmente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil.
Artigo 42° - Ao Diretor de Politica Sindical compete:
| - Coordenar as agdes de filiagdo junto a categoria;
Il - Elaborar e pdr em prética as campanhas de filiagdo sindical;
Il - Relacionar-se com as entidades de grau superior visando estabelecer campanhas nacionais de
interesse dos servidores publicos.
IV — Fomentar a unidade entre diretores e funcionarios;
\ — Promover eventos de formagdo politica, sindical e social dentro das possibilidades financeiras
. - a
do sindicato. o
& o
E 5
Artigo 43° - Ao Diretor de Esporte e Lazer compete: = %
Pk c_"
Fie ; _— T e
| — Desenvolver politica social com o objetivo de fomentar o esporte, o lazer e a cultura dos = <.
Dy s,
associados; & >
Il — Fomentar viagens de turismo cultura entre 0s servidores; o=
Il — Coordenar todas as atividades de esporte e lazer e cultura do Sindicato. = o
O
=2 =
Artigo 442 — Compete ao Diretor de igualdade Racial e Géneros atuar como representante do® =
sindicato nas atividades que desenvolvam a conscientizacdo e atuagdo para a defesa da igualdade"’
racial.
Artigo 452 - Compete ao Diretor de igualdade de Géneros atuar como representante do sindicato
nas atividades que desenvolvam a conscientizagio e atuagdo para a defesa da igualdade de género.
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oria do sindicato nesta drea

Artigo 462 — Compete ao Diretor da area de Satde atuar junto a diret
e na conscientizagdo da

no desenvolvimento de estudos e defesa de interesse dos servidores
importancia dos servigos de saude junto a populagdo.

Artigo 472 — Compete ao Diretor da area de educagio desenvolver junto a diretoria do sindicato
politicas para a defesa da educagdo, dos servidores e dos contribuintes como mecanismo social de
aperfeicoamento e interacdo, visando a construcdo de uma sociedade mais justa, fraterna e

solidaria.
Artigo 482 — Diretor Presidente Regional S3o0 Pedro auxiliar o presidente do sindicato na

administragdo das atividades sindicais e no desenvolvimento associativo da categoria no municipio.

492 - XXIII — Diretor Presidente Regional Aguas de Sdo Pedro auxiliar o presidente do
ividades sindicais e no desenvolvimento associativo da categoria

JAOABE
zerra SiN lé?gzﬁg administragdo das at

: Autenticy e
a conforme JrfginaTIq ad mim BDW”?;?';#O.
Diretor Presidente Regional Saltinho auxiliar o presidente do sindicato na

go AP -

dministracdo das atividades sindicais e no desenvolvimento associativo da categoria no municipio.

A 4

rela de ~ 2 . . . .
846 _ Serdo criados quantos cargos forem necessarios para o fiel cumprimento deste

‘Artigo
'gozzo
to e dos objetivos de defesa da categoria dos servidores municipais através de regulamento

58
intériioldo sindicato.
Capitulo X

Das eleig¢des e inscrigdes de chapas

Artigo 52° - O direito de votar pode ser exercido por todos os associados quites com a tesouraria
do sindicato em tadas as suas obrigagdes, e que tenham cumprido o intersticio de seis meses

inscrito como associado.
afo Primeiro — Para ser votado é necessario que 0 candidato possua, no minimo, trés anose

Escrevente
fFone: {(19) 2532-7113

Paragr
meio ininterruptos, como associado do sindicato, e servidor publico inativo ou ativo, estatutdrio ou

celetista, no servigo publico municipal das cidades da base territério.
(Constitui¢do Federal art. 8°. VIl — “o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas

IABELIAO DE NOTAS
DE PIRACICABA
viania Aparecida Correia de Souza

12

organizagdes sindicais”).

(Redagdo dada pela alteragdo Estatutdria registrada em cartdrio sob o n® 14804 em 22/09/2014)
Paragrafo segundo — Os detentores de cargo em comissdo associados podem votar, porém ndo
poderdo concorrer para cargos na diretoria, Conselho Fiscal, Conselho de Representantes ou

suplentes.
Paragrafo Terceiro — Obrigatoriamente sob pena de n#o ser aceito a inscri¢do de chapas, as cidades

que comp&em as bases territoriais, constantes do estatuto do Sindicato, deverdo ser representadas

por no minimo, 05 (cinco) associados.
Quarto — O niimero de componentes das chapas devera obrigatoriamente, sob pena de

Paragrafo
inscrigdo, possuir em sua composi¢do o minimo de 43 (quarenta e trés) membros,

ndo ser aceita a
conforme os cargos estabelecidos neste assunto.

Paragrafo quinto — Os diretores que renunciarem aos seus mandatos ficardo inelegiveis por dois

mandatos consecutivos, contados da data de rentncia.
Artigo 53° - A elei¢do da Diretoria, do Conselho Fiscal e Conselho de Representantes serdo
ecreto _—
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ois de realizado o pleito, a qualquer tempo, a diretoria podera indicar novos

Artigo 54° - Dep
ial.

diretores para preencher vagas ou ampliar acdo de trabalho junto a base territor

paragrafo Primeiro — Os diretores indicados serdo referendados em assembleia geral

extraordindria.
indicados serdo denominados delegados sindicais ou

Paragrafo Segundo - Os diretores
dicadas pelo Conselho de Representantes, defeso a

simplesmente diretores e ocupardo pastas in
estes ocuparem cargos de administragao.

- O requerimento para inscricdo de chapas, confeccionadas em papel timbrado do

Artigo 55°
s vias de igual teor assinadas pelos

0 A : . L . . %
1- TABELIAOSB%I(HQI%YHGC@O pela Comisséo eleitoral, devera conter tré
Bésar Bezerra Rizzi - Tabelido
AUTENTiC%O: Auten @NCRREEA0pia
reprografica cohforme original a mim apresentado.

dores d@ Chapa.

P 1 2 JFEV. 101 et S ; )

J Parégra@gérimeiro - A Ficha de qualificagdo devera ser assinada pelo candidato,
parecids SatitEes forfiecido pela Comissio Eleitoral, ndo sendo aceita inscricio que contenha qualquer
|, inclusive a ficha de qualificagdo e acompanhada dos

CZ) Ellana fAparecida
Rodrigues iinento sem rubrica da Comissdo Eleitora
afos deste Estatuto,
la Comissdo Eleitoral para o pleito,

] Erik/Matheus M
utenticagao:, R$ 3,5% 5 5 . P’
Goisst, 514 - cdocumEntes que comprovem as condicdes prescritas no artigo 52 e paragr
/&Sﬁitando—se rigorosamente, a regulamentagdo imposta pe
devendo ser encaminhada a Comissdo Eleitoral até o prazo estabelecido no edital para
encerramento da inscri¢do de chapas.

em formulério

ndo- As eleicdes que tratam o caput deste artigo serdo convocadas com

Paragrafo Segu
dias e no minimo de 30 (trinta) dias a contar de sua

antecedéncia maxima de 180 (cento e oitenta)

realizagdo.

L]
,‘E* X paragrafo Terceiro - O Edital de convocagdo das eleigdes serd publicado em Jornal com circulagdo
0< g = na base territorial representativa do Sindicato, por uma Unica vez, devendo especificar:
20, ¢ , P
WD ! ; -
LRI a) Data, prazo e local para inscrigao de chapas;

0S8 &R
¢ N
= § S ga b) Documentos necessarios para inscrigdo (a critério da Comisséo Eleitoral) respeitando o estatuto;
el L -
sw3 2 c) Datas da realizagdo da eleicao;
0 &
= § d) Local onde serdo instaladas as urnas fixas;

=

e) Quantidades de urnas itinerantes;

f) Horério e dia da votagdo;
inscricdio em duas chapas serao

Paragrafo Quarto - Os candidatos que apresentam
a de fidelidade.

automaticamente impedidos de participar do pleito por falt

Artigo 56° - A Comissdo eleitoral serd nomeada pelo Conselho de Representantes (art.20).
Paragrafo Primeiro- A nomeacdo da Comissdo Eleitoral deverd ser realiza
dias antes da publicagdo do edital de convocagdo da eleigéo.

ndo - As eleicbes serdo realizadas com antecedéncia mdxima 1

Paragrafo Segu
dias contados do encerramento do mandato vigente.

e no minimo de 30 (trinta)

Paragrafo Terceiro -
dias, conforme decisdo dos membros da Comissdo eleitoral.

st s
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Artigo 57° - A Comissdo Eleitoral sera compe 3 dﬁz&ﬂ?ﬁégﬁég,s de iliba Iz 8
pleno gozo de seus direitos civis e politicos. Centy £ 9533'257&1300 = w s
’ €0<
30 Eleitoral que fagam parte da; §
Thll

Paragrafo Unico — £ defeso nomeacdo de membros da Comiss
¢é segundo grau de qualquer do

diretoria, das chapas a disputarem o pleito e de parentes de at

membros da Diretoria e dos participantes do pleito.
tes, em nUmeros necessarios

Artigo 58° - As mesas coletoras de votos poderdo ser fixas ou itineran

para garantir condi¢des para o voto a todos os associados.
paragrafo Primeiro - Caberd a Comissdo Eleitoral determinar a quantidade de urnas ou itinerantes
te descritas no edital de convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria

que deverdo ser devidamen

Eleitoral;
paragrafo Segundo - Cada urna deverd contar com 03 (trés) mesarios indicados pela Comissdo
Eleitoral, devendo ser pessoas conceituadas e de moral ilibada e estar em pleno gozo de seus

direitos civis e eleitorais da data da realizacdo do pleito.
s chapas inscritas, 1 (um) fiscal de

grafo Terceiro - Poderdo ser indicados, entre os membros da
chapa, para acompanharem a votacdo e 0, apuragdo de votos.
As cédulas eleitorais serfio confeccionadas em ndmero

Para

cada
Artigo 59° - Das Cédulas eleitorais-
erior aos dos associados com direito a votar e ser votado.

suficiente e nunca sup
Paragrafo Unico - Devera estar impresso de forma legivel nas cédulas eleitorais:

a) Datas da realizagdo do pleito;

b) Quadrado onde sera marcado o voto;

Gmero das chapas inscritas e de todos 0s seus participantes;

c) Nomeen
rimpressas em papel branco, com tarja preta, de maneira que possa

d) As cédulas deverdo se

garantir o sigilo do voto;
para assinatura dos trés mesarios;

e) No verso das cédulas sera grafada a descrigao
arios para ser validada durante a

f) Obrigatoriamente devera ser assinada por no minimo dois mes

apuragao.
- Da mesa apuradora - A apuragdo dos votos devera contar com dois membros

Artigo 60°
escrutinadores indicados pela Comissdo eleitoral.
tura das urnas se dara tdo logo se encerre o trabalho das mesas coletoras

paragrafo Unico - A aber
do com a participagdo de qualquer numero de eleitores.

Artigo 61° - O quérum serd obti
to no artigo anterior serd iniciada a apuragao.

Artigo 62° - Verificado a ocorréncia do dispos

Artigo 63° - Ap0s a votagdo serd apurado os votos.

Paragrafo Primeiro —Durante a votacio devera ser verificado o livro de assin

cédulas apuradas.

Paragrafo Segundo - Ao se verific
eleitores se prosseguird a apuragdo.
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Paragrafo Terceiro - Se o nimero de assinaturas na listagem de votantes for inferior aos das cédulas

eleitorais, sera mantida apuragdo, com anulagdo das cédulas excedentes;
Paragrafo Quarto - se o niimero de assinaturas na listagem de votantes for superior aos das cédulas

eleitorais, sera mantida a apuragdo.
Artigo 64° - Sera considerado eleita a chapa que obtiver a maioria simples de votos.

Pardgr
no prazo de 15 (quinze) dias, limitadas as chapas em questdo.

Artigo 65° - Serd anulada a elei¢cdo por ocorréncia de vicios e fraudes, quando devidamente

afo Unico - Em caso de empate entre as chapas mais votadas realizar-se-do novas eleigbes

comprovados.
Paragrafo Primeiro - Anulada a eleigdo sera convocado novo pleito, no prazo de 60 (sessenta) dias,

)

ap6s o transito em julgado da decisdo judicial.
paragrafo Segundo - Sera prorrogado automaticamente o mandato da diretoria até o transito em

julgado da decisdo judicial que anular o pleito eleitoral.
Artigo 66° - A posse dos eleitos serd realizada no dia em que vencer o mandato da Diretoria e
demais 6rgdos do Sindicato, podendo ser antecipada se houver acordo entre eles.

Capitulo XI
Das Disposicoes Gerais

Artigo 67° - Os associados ndo respondem, subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais, ou pelo

patrimdnio do Sindicato.
Artigo 68° - O Sindicato ndo remunera 0s membros de sua Diretoria e Conselho e ndo distribuem

lucros, vantagens ou bonificagdo a dirigentes, membros, componentes, associados filiados ou

mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto.
Paragrafo Unico — O Sindicato, por meio de seu presidente, podera conceder verba de custeio aos

diretores afastados para fins de exclusiva dedicagdo ao sindicalismo, bem como reembolsar

despesas, suportadas pela diretoria, no exercicio do mandato sindical.
Artigo 69° - O Sindicato s6 podera ser extinto por decisdo de, no minimo 75% (setenta e cinco por

3
(%51
g : ) . L
b = cento) dos associados, reunidos em Assembleia Geral Extraordindria convocada para essa
S ~N . :
Lo finalidade.
Qo Em
il Y . . - - .
gé’ o Artigo 70° - No caso de dissolugdo do Sindicato, o patriménio liquido reverterd em proveito de
i m . . e s . . . ~ F4 ~ .
ég 2 Entidade de Servidores nos Municipios de Piracicaba, Sdo Pedro, Aguas de Sdo Pedro e Saltinho ou
§_ § a critério da Assembleia Geral a outro érgdo representativo da categoria.
w
m 03 - - . . . . . -
S Artigo 71° - O Sindicato serd mantido com a mensalidade associativa dos associados e com taxas
x de servigos de ndo sécios, contribui¢des legais, doacdes e contribuigdes aprovadas em Assembleia

12 TABE
Jilio César Bezerra Rizassogiativos da Entidade terdo o dever
?ﬂ?o possuem direito a votar ou serem votados nas elei¢des sindicais.
¢ .

Geral.

1AO Dt—,&ﬁ&@)érios dos servicos de saide mantido pelo sindicato que ndo pertencerem aos quadros

de contribuir com as taxas de manutengdo destes servigos,
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a qualquer tempo, desde que

a

Paragrafo Unico - Demais contribui¢des poderdo ser efetuadas

aprovada pela Assembleia Geral.
Artigo 722 - O Sindicato podera propor agdo em nome coletivo, formular acordos ou instaurar
dissidios coletivos nos termos da Lei.

Artigo 73° - Os casos 0missos neste estatuto serdo resolvidos pelo conselho de representantes,
cabendo recurso da decisdo a Assembleia Geral.

Artigo 74° - Agreve ou parcial podera ser deflagrada com quérum de 50% dos servidores municipais

presentes a Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim.

75°. Este estatuto entra em vigor na data de seu registro. Aprovado pela Assembleia Geral

Artigo
vinte e trés) dias do més de margo de dois mil e dezoito (2018).

Extraordindria realizada aos 23 (

Piracicaba, 23 de margo de 2018.
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